L' LIFSVERK

Verklagsreglur um heefi lykilstarfsmanna

Verklagsreglur pessar eru m.a. settar i samraemi vid leidbeinandi tilmaeli Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010
og varda heefi lykilstarfsmanna Lifsverks lifeyrissj6ds. Lifsverk gerir rikar krofur til haefis og heilinda
starfsmanna lifeyrissjédsins, jafnt sem truverdugleika og faglegrar haefni peirra. Markmid pessara
verklagsreglna er ad vidhalda trausti sjodsfélaga og vidskiptaadila, efla trdverdugleika sjédsins og
draga Ur hugsanlegri rekstrar- og ordsporsahattu i rekstri lifeyrissjédsins vegna starfa
lykilstarfsmanna.

1. gr. Skilgreining
Lykilstarfsmadur er einstaklingur i stjérnunarstarfi, annar en framkvaemdastjéri, sem hefur umbod til
ad taka akvardanir sem geta haft dhrif 8 framtidarpréun og afkomu lifeyrissjédsins.

Stjorn Lifsverks metur hvada starfsmenn lifeyrissjodsins teljast vera lykilstarfsmenn.

Storf sem teljast til lykilstarfa:
e Forstédumadur eignastyringar
e Fjarmalastjori
e Abyrgdarmadur dhaettustyringar

2. gr. Almenn hafisskilyrdi lykilstarfsmanna

Lykilstarfsmadur Lifsverks parf ad uppfylla eftirfarandi haefisskilyrdi:
1. veralograda,

vera busettur hér a landi,

ma ekki 4 sidustu fimm arum hafa verid urskurdadur gjaldprota,

vera fjarhagslega sjalfsteedur,

hafa 6flekkad mannord,

ma ekki & sidustu tiu arum i tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid déom fyrir refsiverdan

verknad samkvaemt almennum hegningarlégum, l6gum um hlutafélég, békhald, arsreikninga,

gjaldprotaskipti o.fl., eda akvaedum laga er varda opinber gjold, svo og sérlégum um adila sem
|Gta opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi.

7. bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt,

8. starfsferill hans skal vera med peim haetti ad tryggt sé ad hann geti gegnt stédu sinni a
forsvaranlegan hatt.

9. ma ekki taka patt i atvinnurekstri, nema ad fengnu leyfi framkveemdastjdra. Eignarhlutur i
fyrirtaeki telst patttaka i atvinnurekstri, nema um sé ad raeda dverulegan hlut sem ekki veitir
bein ahrif 4 stjérn pess. Slik patttaka i atvinnurekstri ma pd ekki vera til pess fallin ad valda
hagsmunaarekstrum eda skada ordspor lifeyrissjodsins.

10. ma ekki gegna 66rum launudum stérfum, nema ad fengnu leyfi framkvaemdastjéra. Slik storf
mega pd ekki vera til pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum eda skada ordspor
lifeyrissjédsins.
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Lykilstarfsmadur ma ekki taka patt i medferd mals, eda undirblningi eda urlausn pess, ef hann 3 sjalfur
sérstakra og verulegra hagsmuna ad geeta, venslamenn hans eda félag i einkaeigu par sem hann 3
hagsmuna ad geeta.

Ef lykilstarfsmadur sinnir eignastyringu verdbréfasafna fyrir Lifsverk skal hann vera haefur til pess a
grundvelli menntunar sinnar og starfsreynslu og skal hafa stadist prof i verdbréfavidskiptum.
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3. gr. Framkveemd hafismats

Framkvaemdastjéri sér um radningu lykilstarfsmanna og ber ad taka mid af almennum haefisskilyrdum
lykilstarfsmanna vid rddningu sbr. 2.gr. Vid rddningu skal hafa hlidsjon af hugsanlegri rekstrar-
ogordsporsahaettu lifeyrissjodsins vegna starfa vidkomandi lykilstarfsmanns. Sjédurinn askilur sér rétt
til ad kalla eftir gognum sem hann telur naudsynleg til ad meta haefi starfsmanns s.s. sakavottord,
skattframtol, vedbdkarvottord o.s.frv. Gaeta skal 6ryggis og trinadar vid vardveislu slikra gagna og skal
peim eytt ad skodun lokinni.

Lykilstarfsmadur skal kynna sér og hafa gdéda pekkingu a peim I16gum, reglugerdum og reglum sem um
starfsemi lifeyrissj6da gilda, sérlégum sem gilda um starfssvid hans og peim reglum sem sjédurinn
setur sér og varda storf lykilstarfsmanns. Sjédurinn skal sja til pess ef porf krefur ad starfsmenn hafi
taekifeeri til ad kynna sér ofangreint efni med pvi ad saekja sér freedslu eda med kynningu a vegum
sjédsins.

Framkvaemdastjéri metur starfsarangur og haefi lykilstarfsmanna i starfi og skal hann a.m.k. einu sinni
a ari taka starfsmannavidtal vid lykilstarfsmenn i pessu skyni. Mat & haefni og starfsarangri fer auk pess
jafnadarlega fram i daglegri starfsemi sjédsins og er hluti af stjérnenedaeftirliti framkvamdastjéra.

4. gr. Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsmanns
Lykilstarfsmanni ber ad gefa réttar upplysingar um pau atridi sem mikilvaeg geta talist vid ad kanna
hzafi hans og haefni i starfinu.

Lykilstarfsmadur skal upplysa framkvaemdastjéra, ad eigin frumkvaedi, um hverjar peaer breytingar sem
verda a hogum hans, sem kynnu ad leida til endurskodunar a haefi hans s.s. fjarhagserfidleika hans eda
félags sem hann & verulegan hlut i. Lykilstarfsmanni er jafnframt skylt ad tilkynna framkvaeemdastjora
lifeyrissjodsins ef su stada kemur upp ad hann fai réttarstodu grunads manns i sakamali. Fai
lykilstarfsmadur slika stodu skal framkvaeemdastjéri meta, i samrddi vid stjérnarformann, hvort
viokomandi lykilstarfsmadur eigi ad vikja timabundid ur stédu sinni 8 medan rannsdkn stendur yfir. Ef
nidurstadan er ad vikja lykilstarfsmanni timabundid ar starfi pa ber framkveemdastjora ad upplysa
stjérn um pa akvordun.

5. gr. Upplysingar um lykilstarfsmenn
Lifsverk heldur skra yfir lykilstarfsmenn sina, par sem fram kemur hverijir teljist til lykilstarfsmanna
lifeyrissjodsins og hvada stodu peir gegna.

6. gr. Pagnarskylda
Lykilstarfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi og leynt 8 ad
fara samkvaemt logum, edli mals eda reglum sjédsins. Pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi.

7. gr. Viourlog

Gefi lykilstarfsmadur rangar eda villandi upplysingar, i tengslum vid pau atridi sem tilgreind eru i
verklagsreglum pessum, getur pad vardad aminningu eda uppsogn.

8. gr. Birting

Verklagsreglur pessar skal birta @ heimasidu lifeyrissjédsins.
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