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1. Tilgangur

Abyrgar fjarfestingar sndiast um pad ad beita 60rum adferdum vid fjarfestingar en einungis peim sem
hamarka fjarhagslegan avinning. Vid dbyrgar fjarfestingar er einnig tekid tillit til umhverfispatta,
félagslegra pdtta og stjornarhatta (skammstafad UFS eda ESG! & ensku) vid fjarfestingarakvardanir.
Lifsverk telur ad med pessari adferdafraedi megi draga ur dhaettu og auka avéxtun til lengri tima.

Arid 2016 var 36 gr. laga nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da
breytt & pann veg ad hver lifeyrissjédur skyldi setja sér sidferdisleg vidmid i fjarfestingum. Login téku
gildi 1. juli 2017. Med pessari stefnu er Lifsverk ad uppfylla petta dkvaedi, en sémuleidis ad lysa yfir
dhuga og metnadi sj6dsins sem abyrgur fjarfestir og utlista hvernig Lifsverk synir pann vilja sinn i verki.

Abyrgar fjarfestingar auka velferd samfélags i heild sinni og par atlar Lifsverk sér ad vera i fararbroddi.
2. Markmid og aherslur

Markmid Lifsverks er ad taka @ mati lifeyrisidgjoldum, dvaxta pau & dbyrgan hatt og studla pannig ad
lifsgaedum sj6dfélaga vid toku lifeyris. pad er i hondum stjornar Lifsverks ad leggja arlega fram
fjarfestingarstefnu og gera grein fyrir hvernig sjédurinn hyggst nd pessu markmidi, baedi med tilliti til
avoxtunar og dhaettu.

Samhlida fjarfestingarstefnunni setur stjérn fram pessa stefnu i dbyrgum fjarfestingum. bad er mat
stjérnar ad fjarhagsleg og dbyrg markmid fari saman. bau samtvinnist og studli i sameiningu ad baettum
hag sjodfélaga.

Til ad nd pessum abyrgu markmidum hefur Lifsverk undirritad samkomulag vid UN PRI (e. United
Nations Principles for Responsible Investments) og par med sampykkt ad fylgja eftir sex meginreglum
samtakanna um ad:

Vid munum taka mid af UFS vid greiningu fjarfestingarkosta og vid akvérdunartéku.

Vid atlum ad vera virkur eigandi sem tekur tillit til UFS baedi i eigendastefnum og i verki.

Vid munum kalla eftir videigandi upplysingagjof um UFS fra adilum sem vid fjarfestum i.

Vid munum beita okkur fyrir vidurkenningu & og innleidingu pessara meginreglna i
fjarfestingastarfsemi.

Vid munum vinna saman a0 pvi ad efla arangur vid innleidingu meginreglnanna.

6. Vid skilum skyrslum um starfsemi okkar og upplysum um d&rangur vid innleidingu
meginreglnanna.
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Pessar meginreglur leggja grunn ad adferdafraedi Lifsverks vid ad sampaetta UFS paetti i akvardanaferli
vid fjarfestingar.

Fraedsla um UFS er ekki sidur mikilvaeg og markmid Lifverks er ad vera pétttakandi i peirri vegferd.
Lifsverk er medal peirra adila sem stofnudu IcelandSIF, sem eru islensk samték sem hafa pann tilgang
ad efla pekkingu fjarfesta 4 adferdafraedi sjilfbaerra og abyrgra fjarfestinga og auka umrsedur um
abyrgar og sjalfbaerar fjarfestingar. Starfsmenn Lifsverks eru virkir i pvi starfi sem par & sér stad.

! Environmental, social and corporate governance.
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Lifsverk hlustar & skodanir sjédfélaga um dbyrgar fjarfestingar og hvetur pa til ad taka patt i ad baeta
sj68inn peirra. Heimasida sj6dsins verdur uppfaerd med pad i huga ad einfalda sjédfélogum ad koma
med abendingar, hugmyndir og taka patt i pessari vegferd.

3. Sjalfbaerni

Sameinudu pjoédirnar settu sér arid 2015 hin svokdlludu heimsmarkmid (e. Sustainable Development
Goals). Oll adildarriki Sameinudu pjédanna hafa innleitt markmidin, par 4 medan fsland. Markmidin
eru dkall um adgerdir sem baeta lifsskilyrdi a jordinni.
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Lifsverk aetlar ekki ad lata sitt eftir liggja i pvi ad taka patt i ad studla ad sjalfbaerni og baettum
lifsskilyrdum fyrir arid 2030. Vid teljum ad sjédurinn sé i adstddu til pess ad hafa ahrif 4 flest pessara
markmida og sérstaklega i markmidum 5, 7, 8, 9 og 13. bar af leidandi tekur adferdafraedi Lifsverks vid
fjarfestingaakvardanir sér i lagi mid af peim.

A drinu 2020 verdur fokus sj6dsins i dbyrgum fjarfestingum & markmid 8 og 9. Markmid 8 snyr ad
atvinnutaekifeerum og hagvexti. Vid teljum ad sjalfbeer hagvoxtur krefjist pess ad samfélog skapi
skilyrdi sem gera folki kleift ad fa god storf. Vidvarandi hagvéxtur getur keyrt framfarir, buid til stérf
fyrir alla og beett lifskjor. Med pvi ad fjarfesta i verkefnum sem vinna ad pessu markmidi getur
sj6durinn tekid patt i ad byggja upp innvidi, bda til fleiri storf og passa ad pau fyrirtaeki sem fjarfest er
i bjodi starfsménnum sinum jofn teekifeeri og farid ad vinnuléggjéf um réttindi starfsmanna. Markmid
9 snyr ad pvi ad byggja upp trausta innvidi, studla ad sjalfbeerri iGnvaedingu og studla ad nyskdpun.
Pessi tvd markmid haldast pvi i hendur.

4. Adferdafraedi Lifsverks vid ad sampaetta UFS paetti i fjarfestingardkvardanir

Skipta ma adferdafraedi Lifsverks i fernt:

1. Fjarfestingaferli

2. Eftirfylgni

3. Skyrslugerd og gegnszei
4. Eigendastefna
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Lifsverk er med dkvednar vaentingar til fyrirtaekja sem fjarfest er i og peirra sem styra fjarmunum fyrir
sjodinn, pegar kemur ad samfélagslegri dbyrgd. Vid fjarfestingaferli nyrra fjdrfestinga Utilokar Lifsverk
ad fjarfesta i dkvednum eignaflokkum samkvaemt Gtilokunarlista ad nedan:

e Framleidendur hergagna

Félog sem byggja afkomu sina a framleidslu tébaks

Rekstur par sem grundvallarmannréttindi, svo sem praelkun, eru ekki virt

Starfsemi sem er 6aabyrg gagnvart umhverfi

Utilokun pydir ad Lifsverk mun ekki fjarfesta beint i fyrirtaekjum sem byggja starfsemi sina & peim
rekstri sem talinn er upp i listanum. Ef um er ad raeda fjarfestingar i sjodum er leitast vid ad fjarfesta
ekki i sjodum sem eiga eignir sem byggja starfsemi sina @ peim rekstri sem talinn er upp i listanum efa
ad hamarki 5% samtals i peim flokkum sem taldir eru upp ad ofan.

Lifsverk fjarfestir ekki i félogum eda utgefendum eda felur pridja adila ad styra fjarmunum sjédsins
sem ekki eru med stefnu i samfélagslegri abyrgd eda hyggjast ekki moéta sér slika i ndinni framtid.

Par ad auki framkvama starfsmenn Lifsverks kostgaefnisathugun a vidkomandi fjarfestingu med
hlidsjon af samfélagslegri abyrgd og aherslum Lifsverks. Vid kostgeefnisathugunina leggur Lifsverk ad

lagmarki til grundvallar spurningalistann i vidauka 1. Spurningalistinn tekur mid af peim
heimsmarkmidum sem Lifsverk tileinkar sér @ hverjum tima og Gtilokunarlista sjodsins.

4.2 Eftirfylgni

Eignastyring Lifsverks mun fara yfir fjdrfestingar og flokka paer, svo unnt sé ad fylgjast nanar med peim
pattum sem Lifsverk leggur dherslu & og einnig til ad gera sjédnum kleift ad fylgjast med dvinningi sem
felst i ad framfylgja stefnunni. Fjarfestingum er skipt nidur i prja flokka i kerfum Lifsverks, A, B og C. A9
nedan ma sja skilgreiningu a hverjum flokki fyrir sig:
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starfsemina. ekki fylgja henni.

Fjarfestingar sjodsins eru flokkadar eftir tidni i hverjum flokki. Markmid sj6dsins er ad bata hlutfall
eigna sem falla undir flokk A ar fra ari og ad yfir 50% eigna sjédsins endurspegli nalgun Lifsverks i
abyrgum fjarfestingum innan tveggja ara.

Markmid sjodsins & arinu 2020 er ad vera med betri einkunn en MSCI visitalan i UFS pattum i peim
hluta safnsins sem unnt er ad maela. Lifsverk mun beita sér fyrir pvi ad pau fyrirteeki sem ekki er unnt
ad maela UFS peetti hja vinni ad pvi.

4.3 Skyrslugerd og gegnszi

Sem medlimur { UN PRI skilar Lifsverk skyrslu i samraemi vid meginreglu UN PRI nr 6 arlega. Arid 2019
var fyrsta arid sem Lifsverk skiladi skyrslunni og var nidurstadan ekki fullnaegjandi. Markmid Lifsverks
i skyrslunni arid 2020 er baeta tr peim pattum sem athugasemdir voru gerdar vid og na haerri einkunn.
pad er medal annars hlutverk pessarar stefnu Lifsverks. Abyrgdamadur fyrir skyrslu UN PRI er markads-
og kynningastjori Lifsverks.

Lifsverk mun i lok hvers ars skila skyrslu til stjornar um hvernig markmid sjédsins hafa nadst og mun
hun i kjolfarid verda birt a heimasidu sjédsins.

Lifsverk heldur atburdalista yfir méguleg fravik sem verda fra stefnu Lifsverks, hver fravikin voru og
hvernig Lifsverk brast vid.

Eignastyring vinnur ad markmidum sjodsins a abyrgum fjarfestingum | samvinnu vid
framkvaemdastjora og markads- og kynningastjéra.

Markmid Lifsverks er einnig ad studla ad baettum stjérnarhattum og auka gegnsaei. Stjorn Lifsverks
hefur métad hluthafastefnu sem adgengileg er & heimasidu sjodsins.

5. Markmid um abyrgd i rekstri og umhverfi

Markmid Lifsverks inn a vid vardar rekstur sjédsins, starfsmannastefnu og ndnasta umhverfi. Lifsverk
leggur dherslu @ umhverfismal i rekstri sjédsins. Rusl & vinnustad er flokkad og bpvi fargad a
umhverfisvanan hatt. Pappir er afpakkadur i pdstsendingum par sem pad er i bodi og arsreikningur
Lifsverks er birtur & rafreenu formi @ vefsvaedi sjodsins. Lifsverk afpakkar efni @ pappirsformi fyrir
kynningarfundi og er métadilum bent & ad koma med kynningar & rafreenu formi. Markmid Lifsverks
er ad lagmarka séun a vinnustad. Hvatt er til vistvaenna innkaupa a adfégnum og ad dregid verdi ur
notkun einnota umbuda.

A arinu 2020 mun Lifsverk kolefnisjafna lengri ferdalog starfsmanna & vegum sj6dsins.

Lifsverk hvetur starfsfolk til heilsueflingar med pvi ad bjéda uppd likamsraektarstyrki og arlegar
heilsufarsmaelingar. Lifsverk hvetur einnig starfsfélk til ad lata gott af sér leida til samfélagsins.
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6. Upplysingagjof og endurskodun stefnunnar

Stjérn Lifsverks mun arlega fara yfir stefnu um abyrgar fjarfestingar og taka hana til endurskodunar.
Samhlifa pvi er stefnan uppfeerd 4 heimasidu sjddsins. Forstddumadur eignastyringar ber dbyrgd a
endurskodun stefnunnar. Framkveemdastjori sér til pess ad starfsfélk Lifsverks sé upplyst um stefnuna

og geti tileinkad sér hana vid dagleg storf.
Stefnan leggur linur ad nyrri adferdafreedi Lifsverks vid fjarfestingar og pvi er mikilvaegt ad hun sé pydd
& ensku til ad haegt sé ad koma henni & framfeeri til vidari héps. Samhlida endurskodun stefnunar skal

hin pvi einnig birt @ ensku & heimasidu sjédsins.

Stefnan er sampykkt a stjdrnarfundi Lifsverks 22. jandar 2020.
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Vidauki |

Abyrgar fjarfestingar - kostgaefnisathugun

Stjornarhaettir

1.

Nom s W

Hefur fyrirtaekid sett sér stefnu um samfélagslega abyrgd og/eda dbyrgar fjarfestingar? Ef ja,
hvernig er henni fylgt eftir?

Hefur stjérn fyrirtaekisins sett sér stefnu vardandi géda stjérnarhaetti?

Situr forstjori eda framkvaemdastjori i stjorn fyrirtaekisins?

Hvert er kyn forstjéra?

Hvert er kynjahlutfall stjérnarmanna og stjérnenda?

Setur fyrirtaekid sér stefnu um hamarks radningartima endurskodenda?

Hefur fyrirtaekid eda stjorn sett sér sidareglur, ef ja, eru paer adgengilegar & heimsidu
fyrirtaekisins?

Umbhverfispaettir

1.

2.
3.
4

Hefur fyrirtaekid sett sér umhverfisstefnu? Ef ja, hvernig er henni framfylgt?

Flokkar fyrirtaekid sorp?

Setur fyrirtaekid sér stefnu um ldgmérkun orkunotkunar?

Meelir fyrirtaekid umhverfisspor i formi koldioxids, rafmagnsytingar eda vatnsséunar? Ef svo hver
eru pessi gildi?

Eru einhver umbétaverkefni i gangi eda fullklarud hja fyrirtaekinu sem sntia ad umhverfismalum?

Félagslegir paettir

o N PN

Hver er starfsmannavelta i fyrirtaekinu?

Hvert er kynjahlutfall starfsmanna?

Hefur fyrirtaekid fengid jafnlaunavottun eda sett sér jafnlaunastefnu?

Hvert er hlutfall lausradinna starfsmanna?

Hvert er hlutfall haestu (med drangurstengdum greidslum) og laegstu launa hja fyrirtaekinu?
Hefur fyrirtaekid sett sér 6ryggisstefnu eda maelt slysatidni?

Byggir fyrirtaekid starfsemi sina a peim rekstri sem talinn er upp i utilokunarlista Lifsverks?
Ef svo, ad hversu miklu leyti?

Spurningarnar eiga vid vidtakanda sem og détturfélog hans.



